
附件1： 

  资源与环境学院本科生导师基本情况登记表 

姓 名  性 别  年    龄  

照片 
学 历  职 称  所学专业  

毕业院校  
联 系 

方 式 

手机 ：  

邮箱： 

研究专长 
 

 

主讲 

专业课程 

 

 

 

近年来 

取得的科

研成果 

 

 

 

 

 

获奖情况 

 

 

 



附件2： 

资源与环境学院本科生导师年度考核表 

（    年度） 

姓     名  性    别  年        龄  

职称/学历  研究方向  指导学生人数  

实际工作 

业    绩 

（实际业绩：包括指导学生活动的数量和效果、学生的课程学习成绩、学生

获奖与违纪情况、学生课外科研活动的参与程度和获奖情况、学生论文发表

情况、科技创新竞赛和能力培养、考研就业服务等方面） 

 

 

 

 

 

 

                                                     

 

 

 

 

 

                                                         

签名： 

                                                  年    月    日 



学生评议 

总 结 

 

 

 

 

 

 

学院本科生导师制领导小组办公室负责人（签名）： 

 

          年  月  日 

考核测评 

结 果 

 

实际业绩分数：______ 

 

学生测评分数：______ 

 

测评等级：______ 

 

学院领导小

组考核鉴定

意见 

 

 

 

 

      学院本科生导师制领导小组负责人（签名）： 

 

                                                年  月  日 

 

附件3： 



  资源与环境学院本科生导师学生评议表 

               （   学年） 
（此表由学院组织学生无记名填写） 

导师姓名：                              填表日期：       年   月     日 

考核项目 对导师的评价 得分 

 是否向学生宣传和

解释学校学分制及

本科人才培养相关

制度与文件（20 分） 

    

 是否帮助每一位学

生制定了合理、科学

的课程修读计划（2

0 分） 

    

 能否引导学生掌握

科学的学习方法 

（20 分） 

     

 能否及时了解并协

助解决学生学习、生

活中遇到的各种问

题和困难（20 分） 

    

 是否经常与学生联

系（20 分） 
    

总体评价 

及建议或意见 

  

  

 

 

 



附件 4： 

资源与环境学院本科生导师学年度考核学生评议汇总表 

（   学年） 

填表日期：     年   月   日 

姓  名  性  别  年  龄  

职  称  
学  位 

学  历 
 

指导学 

生人数 
 

实收评议表

份数 
 

学 

生 

评 

议 

考 

核 

（占 

50％） 

学生评议平均得分： 

学生意见汇总结果： 
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附件5： 

 资源与环境学院本科生导师工作记录 

（    学年） 

姓 名  学历学位  研究方向  

职 称  主讲课程  联系方式  

指导 

学生 

基本 

情况 

姓 名 性别 班级、专业 籍 贯 联系方式 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

学年总体工作计划 
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导师指导记录 

时 间 形 式 主要指导内容 取得的成效 
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导师指导记录 

时间 形式 主要指导内容 取得的成效    
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导师年度工作总结 
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